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INTRODUCCION

La Unidad de Transparencia del Municipio de Pungarabato Guerrero pretende ser un
departamento que involucre la participacion de la ciudadania y su interés por el conocimiento de la
informacién que sea del caracter publico del estado.

Por tal motivo la Unidad de Transparencia, es un departamento con la finalidad de hacer cumplir
el derecho de acceso a la informacién publica, supervisar la correcta proteccion y administracién de
datos de datos personales.

PROPOSITO

Hacer estrategias, herramientas, planes y acciones para garantizar el derecho del acceso a la
informacién publica y a la proteccion de datos.

MISION

Procurar que lo publico funcione con eficacia y con un enfoque de la prevencion de riesgos y en
la gestion para resultados, a fin que se atiéndanlos problemas publicos para lograr la satisfaccion de la
ciudadania.

VISION

Ser la institucién garante y facilitadora de las condiciones para que la administraciéon publica
cumpla con sus objetivos y produzca los resultados esperados mediante el establecimiento de normas,
mecanismos, procesos y controles que aseguran la eficacia, eficiencia, econdémica, transparencia y
honradez de servicio publico.

OBJETIVO GENERAL

\;’

Establecer una relacién de confianza entre quien pide o exige la transparencia y quien la da, por
ello el instituto tiene el compromiso de garantizar una adecuada y oportuna rendicién de cuentas de los
sujetos obligados a través de la generaciony publicacion de informacién sobre el ejercicio de los recursos

publicos de manera completa, veraz, oportuna y comprensible.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar las herramientas necesarias para dar una correcta atencion y asesoria en materia
de transparencia y proteccién de datos personales a todo el publico en general que asi lo desee y
solicite.

Supervisar, coordinar y dar atencion a las solicitudes de informacién realizadas por parte de la
ciudadania hacia este H. Ayuntamiento Municipal, respetando y siguiendo los principios vy
obligaciones estipuladas en las leyes correspondientes con la finalidad de garantizar el derecho al
acceso de la informacién publica.

Establecer herramientas y acciones necesarias para dar cumplimiento a la publicacion de la
informacién publica correspondiente al Art. 81 de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Guerrero.

Establecer programas de capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales a todos los servidores publicos integrantes de este H.
Ayuntamiento Municipal.

Desarrollar las herramientas y acciones necesarias para garantizar los derechos ARCO y la
proteccion de datos personales que se encuentren en posesion de este H. Ayuntamiento Municipal.

Generar capacitaciones en materia de generacion de versiones publicas, basadas en los
Lineamientos y la Ley 466 de Proteccion de Datos Personales y la Ley Numero 207 de Transparencia
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero.

Supervisar, coordinar y dar atencion a las solicitudes de proteccion de datos personales,
garantizando los derechos ARCO a toda la ciudadania que asi lo solicite.

Supervision de todas las actividades correspondientes al tema de transparencia en conjunto
con el Comité de Transparencia.

Supervisar la constante actualizacion de la informaciéon publica en los portales oficiales del H.
Ayuntamiento Municipal, asi como también dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

L 4

Aplicacion de las normas y lineamientos establecidos bajo la supervision y
aprobacién del comité de transparencia.

Generar los informes necesarios y requeridos derivados de la
informacién generada durante la administracion 2021 — 2024.
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CRONOGRAMA

proteccion de datos
personales del estado de
| guerrero.

personales en la ley 466.

Actividades Objetivos Areas que intervienen Rpgglci)::cicci’;
Tramitar, recibir, dar atencion
y respuesta a las solicitudes Unidad De
de informacion r_eallzada)s por Transparencia i
parte de la ciudadania.
Supervision ~ de  la | Tramitar, recibir, dar atencion
Plataforma Nacional de | Y respuesta a las solicitudes
Transparencia. de proteccién de datos Unidad De
personales y derechos Transparencia Diaria.
ARCO, realizadas por parte
de la ciudadania.
Realizacién de llenado de
los formatos LTAIPEG | Dar cumplimiento a los
correspondientes al area | articulos 80 y 81 de la ley 207 Toimesidl
de transparencia, asi | de transparencia. Unidad De
como su  respectiva Transparencia
publicacion.
Reunién informativa | Capacitar al personal | Unidad de transparencia,
sobre los cambios | administrativo para el | todas las areas que Gieasional
realizados. cumplimiento de la ley 207. pertenecen en este h.
Ayuntamiento.
Capacitacion sobre el | Capacitar al personal | Unida de Transparencia,
cuidado de datos | administrativo para que se | Tesoreria, Gob. y
personales a los | cumpla las leyes 207 y 466. Reglamentos, Catastro, Ocasional
directivos y personal Registro Civil, Obras '
correspondientes. Publicas, DIF y Licencias.
Atencion y  soporte | Capacitacion al personal | Unidad de
entorno al primer informe | administrativo en materia de | Transparencia, personal Anual
trimestral de la PNT. transparencia. que lo requiera.
Cualquier ofra actividad | Dar cumplimiento con lo | Unidad de transparencia,
que surja por el instituto | establecido en transparencia | y otras areas que lo
de transparencia, acceso | de acuerdo a la ley 207 y de la | requieran.
a la informacidon vy | proteccion de datos Ocasional
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